Uchwała Nr III/11/06

Rady Miasta Jedlina-Zdrój

z dnia 29 grudnia 2006 roku
w sprawie wynagrodzenia Burmistrza Miasta Jedlina-Zdrój

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym  (Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z późn. zm.), art. 4 pkt 1 ustawy z dnia 22 marca 1990 r. 
o pracownikach samorządowych (Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1593 z późn. zm.) oraz § 3 
ust. 2, § 7 i § 11 rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 2 sierpnia 2005 r. w sprawie zasad wynagradzania pracowników samorządowych zatrudnionych w urzędach gmin, starostwach powiatowych i urzędach marszałkowskich (Dz.U. Nr 146, poz 1223 z późn. zm.) Rada Miasta Jedlina-Zdrój uchwala, co następuje: 

§ 1. 1. Z dniem 4 grudnia 2006 roku ustala się wynagrodzenie Burmistrza Miasta 
w następującej wysokości:
1) wynagrodzenie zasadnicze  - 4 630 zł,
2) dodatek funkcyjny - 1 550 zł,
3) dodatek specjalny w wysokości 40 % łącznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego,
4) dodatek za wieloletnią pracę w wysokości 20% wynagrodzenia zasadniczego.

2. Ponadto Burmistrzowi przysługują inne świadczenia wynikające z obowiązujących przepisów.






§ 2. Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia.

UZASADNIENIE

W myśl art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (Dz.U.  

z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z późn. zm.) do wyłącznej kompetencji Rady Miasta należy ustalanie wynagrodzenia Burmistrza Miasta, który zgodnie z art. 29 a ustawy j.w. obejmuje swoje obowiązki z chwilą złożenia ślubowania wobec rady gminy.


Projekt uchwały określa wynagrodzenie Burmistrza Miasta od chwili objęcia obowiązków bieżącej kadencji. 
